Para emprender
Preguntas:
1. ¿crees que los intereses personales afectan la elección de una profesión? ¿de qué manera?
2. ¿Qué es la misión y la visión personales?
3. ¿Cuál es la diferencia entre emplearse en una empresa y crear una empresa propia?
4. ¿Qué ventajas crees que tiene la creación de empresas frente los trabajos por cuenta ajena? 
DESARROLLO
1. Yo creo que si porque uno no tiene unos intereses, y lo más ideal sería que uno eligiera una profesión que se relacione con mis intereses. Ejemplo: 
2. La misión es lo que uno desea lograr (para uno mismo). La visión es algo que se quiere para el futuro (para uno mismo).
3. Que uno empleándose lo mandan y el que manda siempre saca la cabeza por la empresa, en cambio si uno es el “jefe” o el que manda puede sacar la cabeza por la empresa y mandar a los “empleados o a los que trabajan por uno”.
4. De que si uno crea una empresa por sí mismo uno la hace con las ideas que uno tenga, y en una empresa ajena tiene que someterse a lo que le pongan a hacer. 
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1. Acción.
2. Accionista.
3. Aptitud.
4. Profesión.
5. Emprendimiento.
6. Planeación.
7. Proceso de selección.
8. Salario.
9. Demanda de trabajo.
10. Hoja de vida.
11. Oferta de trabajo.
12. Viabilidad. 

